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※たくさんの方にご参加いただきました。
　ありがとうございました。



教育団体研究助成金贈呈式

愛知県小中学校長会

RESPECT（リスペクト）～大切に思うこと～

　異例ともいえる６月中旬からの

長く厳しい暑さを経て、ようやく

子どもたちにとってもスポーツ等

の屋外の活動に比較的安心して取

り組める季節を迎えようとしてい

ます。

　私は中学・高校と体育の授業が

苦手でしたが、なぜか高校教員になると硬式野球

部の顧問（部長）として５年間、さらに30歳の頃

からはサッカー部の顧問（監督）として13年間活

動してきました。部活動を通して多くの生徒や先

生方と出会い、互いに学び合うことで視野を広げ、

自分自身の成長の大きな糧にもなったと感じてい

ます。

　こうした若い頃のご縁もあり、現在私は愛知県

サッカー協会（AIFA）の会長を務めています。今

年から、７月、８月の熱中症対策として、協会主

催の大会は「原則として実施しない」こととしま

したので、９月からがサッカーの大会シーズンと

なります。日本サッカー協会(JFA)を中心に全国

共通の取組として、多くのサッカー大会の会場には、

支部長
岩間　博

「RESPECT ～大切に思うこと～」と青地に白文字

で記された旗が掲げられています。

　小学生の大会の表彰式では、私は会長としての講

評の中で、この「リスペクト」という言葉をよく使

います。英語のrespectは、一般的に「尊重・尊敬・

敬意」と訳され、他者やその行為、成果に対する敬

意や尊敬の念を表します。サッカー界では、リスペ

クトとは常に全力を尽くしてプレーすること、それ

はフェアプレーの原点でもあること、さらにリスペ

クトを「大切に思うこと」として、サッカーに関わ

るすべての人、ものを大切に思う心と態度を含むも

のとしています。

　この考え方はサッカーに限らず、子どもたちの育

成・教育に関わるうえで忘れてはならいことだと思

います。私たち弘済会も、事業の対象となる子ども

たち、先生方、学校、そして事業の支えとなってい

る教職員の「たすけあいの輪」、それぞれに関わる

すべての人、ものを何よりも大切に思う心をもって、

これからも事業活動を進めてまいりますので、ご理

解とご協力をお願いいたします。

　今年度、愛知支部は愛知の

教育に寄与すると認められる

15の教育関係団体及び教育研

究団体に対して助成金を給付

しています。各団体には会議

等の場で助成金目録の贈呈式

を行っています。各団体の研

究活動を支援することが、園

児・児童・生徒のより充実し

た学校(園)生活につながるこ

とを願っています。
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フォトコンテストへの多数のご応募をありがとうございました。
審査の結果、下記のとおり最優秀賞に４校・園、優秀賞に41校・園が選出されました。
おめでとうございます。
なお、ご応募いただいた242の学校・園には、もれなく園芸セット等の賞品をお送りしました。

［最優秀賞］４校・園［最優秀賞］４校・園

［優秀賞］41校・園
幼稚園等

名古屋市立大高幼稚園
半田市立成岩幼稚園
阿久比町立ほくぶ幼稚園
刈谷市立富士松北幼児園
刈谷市立日高幼児園

小学校
名古屋市立穂波小学校
名古屋市立高蔵小学校
名古屋市立緑小学校
豊明市立中央小学校
豊明市立栄小学校

日進市立梨の木小学校
一宮市立西成小学校
稲沢市立法立小学校
愛西市立立田南部小学校
愛西市立立田北部小学校
あま市立美和小学校
南知多町立みさき小学校
岡崎市立山中小学校
岡崎市立美合小学校
西尾市立吉田小学校
西尾市立八ツ面小学校
知立市立知立東小学校

豊田市立萩野小学校
豊田市立飯野小学校
豊田市立岩倉小学校
豊橋市立富士見小学校
豊橋市立大崎小学校
田原市立泉小学校

中学校
名古屋市立新郊中学校
日進市立日進西中学校
江南市立宮田中学校
半田市立青山中学校
美浜町立野間中学校

知立市立竜北中学校
豊田市立高岡中学校
新城市立東郷中学校
田原市立福江中学校

高等学校･特別支援学校
愛知県立春日井工科高等学校
名古屋市立北高等学校
名古屋市立南特別支援学校
愛知県立大府特別支援学校

＜刈谷市立井ヶ谷幼児園＞ ＜あま市立甚目寺西小学校＞

＜岡崎市立六ツ美北中学校＞ ＜愛知県立豊田南高等学校＞

フォトコンテストフォトコンテスト審査結果審査結果第14回第14回
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令和７年度 運営委員会・幹事会開催運営委員会・幹事会開催
第1･2回第１回

　去る５月16日に、書面による第１回幹事会を開き、運営委員の選任及び選考委員会の結果を承認いただきました。

　５月27日には第１回地区代表者・運営委員合同会議後の第１回運営委員会において、令和６年度事業報告及び決

算報告に関して意見をいただくとともに、令和７年度の幹事・監査の選任について承認を得ました。

　６月18日には、第２回幹事会を開き、令和６年度愛知支部の諸事業及び決算について、公益財団法人として所期

の目的を達成することができたものと承認いただきました。これもひとえに、県内の教育関係諸団体及び関係者の

皆様、教弘保険ご加入の皆様のご理解・ご支援のたまものと感謝しております。

　また、運営委員会、幹事会において今後とも子どもたちや学校にとって有益な愛知支部の公益事業を維持・発展さ

せていくためにも、これらを支えている共済事業としての教弘保険の魅力をより多くの教職員に伝え「たすけあいの

輪」を広げていくことが大切とのご指摘もいただきました。この観点から公益財団法人の設立目的等に賛同いただき、

教弘保険に加入されている先生方のために、福祉事業をはじめ多くの特典を用意しております。特に、令和４年度か

らは、できるだけ世代に偏りがなく公平で、利用者のニーズに則した事業の見直しを進めてまいりました。その結果、

５年おきの健康祝金の自動振り込みが中心であったものを、申請書の提出に基づいて行う鑑賞観戦補助や予防接種補

助など、より多くの加入会員の皆様が毎年利用できるように改善しました。

　令和６年度は、利用者も約7,000人となっています。この他、

令和５年度から始めました「高校生開発商品プレゼント」は、

高校生や特別支援学校生の取組を知っていただく事業として、

多くの先生方から評価していただきました。さらに、現職会

員を対象に研修補助として図書カードを給付する「自主研修

補助事業」は、令和６年度100名を超える方から申請をいた

だきました。現職会員の皆様の力量向上に少しでもお役に立

つことができれば幸いです。

　今後もできるだけ多くの教弘保険加入会員の皆様が福祉事業を利用できるよう配慮するとともに、教職員のために

つくられた教弘保険が教職員の安心な暮らしを守り、弘済会の教育振興事業を支えていることを、一人でも多くの教

職員の皆様から理解が得られるよう努めてまいります。

○退任（６月30日付）

　専任幹事　　柴田　恭孝

　常任幹事　　中野渡善樹

　参　　事　　齊藤　修廣

　参　　事　　平手ゆり子

　参　　事　　酒井　容子

　参　　事　　松田　昌浩

○就任（７月１日付）

専任幹事　　沼部　達也

常任幹事　　橋本　　新

参　　事　　堀　　嘉和

参　　事　　楠　　知文

参　　事　　鈴木　康代

参　　事　　加藤　一史

事務局役職員の異動
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公益財団法人 日本教育公務員弘済会愛知支部

役 職 員 名 簿役 職 員 名 簿

株式会社 愛知教弘

役 職 員 名 簿役 職 員 名 簿

令和７年度（敬称略）

令和７年度（敬称略）

◇支部長
（元）県立 岡崎高等学校長 岩間　　博 
◇専任幹事
（元）名古屋 あずま中学校長 沼部　達也
◇常任幹事  
（元）名古屋 東桜小学校長 橋本　　新
◇常任幹事兼事務局長
（元）西尾 西尾中学校総括事務長 本田　　浩
◇幹事  
名古屋 冨士中学校長 山村　伸人
名古屋 東桜小学校長 加賀　幸一
名古屋 沢上中学校長 山田　善申
半田 雁宿小学校長 横並　　孝
半田 成岩中学校長 井本　　仁
稲沢 稲沢東小学校長 野田　隆之
高浜 翼小学校長 村越　茂樹
蒲郡 蒲郡中学校長 伊藤　孝明
田原 田原中学校長 山上　高弘
高等学校 県立明和高等学校長 栗木　晴久
 県立大府特別支援学校長 小林　紀彦
 名古屋市立向陽高等学校長 秋田　直孝
県国公立幼稚園・こども園長会  名古屋市立第一幼稚園長 室田ひふみ
◇監査  
名古屋 栄小学校長 藤好三知雄
知多 中部中学校長 吉峯　宏明
豊橋 八町小学校長 山本　武志
高等学校 県立春日井東高等学校長 清水　貴子
◇運営委員  
名古屋（瑞穂） 穂波小学校長 河合　　勉
名古屋（中） 伊勢山中学校長 松田　庄平
愛西 佐屋中学校長 𠮷次　章浩
大府 北山小学校長 西村　剛志
碧南 西端小学校長 神谷　　晃
豊川 東部中学校長 星川　敏成
高等学校 県立津島高等学校長 川手　文男
 県立刈谷北高等学校長 山本真由美
県国公立幼稚園・こども園長会  名古屋市立大高幼稚園長 福井　紫乃
特別支援学校長会 名古屋特別支援学校長 畑中　丈彦
県小中学校教頭会 大府市立神田小学校 市森　昭哉
名古屋市立小中教頭会 名古屋市立植田南小学校 𠮷松　頼美
県立学校教頭会 愛知県立西尾東高等学校 稲葉恵美子
県公立小中学校事務職員研究会  高浜市立高浜中学校 松下　直孝
名古屋市小中特別支援学校事務研究協議会  名古屋市立守山特別支援学校 土井　裕子
県立学校事務職員協会  県立加茂丘高等学校 渡邊　則之

県職員団体 愛知教職員組合連合会 伊藤　敦哉
◇地区代表  
千種区 星ヶ丘小学校長 神谷万寿美
東区 筒井小学校長 江崎　友美
北区 金城小学校長 高須　孝司
西区 上名古屋小学校長 小野田達也
中村区 米野小学校長 新村　卓生
中区 伊勢山中学校長 松田　庄平
昭和区 御器所小学校長 森　利佐人
瑞穂区 穂波小学校長 河合　　勉
熱田区 高蔵小学校長 八木健太郎
中川区 八熊小学校長 阿部　路代
港区 西築地小学校長 坂野奈緒美
南区 新郊中学校長 河村誠一郎
守山区 守山西中学校長 西脇　治郎
緑区 黒石小学校長 岡田　　理
名東区 豊が丘小学校長 山本　伸吾
天白区 原小学校長 長谷川　豊
瀬戸 西陵小学校長 弓削恵理子
春日井 東部中学校長 岡嶋　直二
小牧 光ヶ丘中学校長 塚本　真也
尾張旭 西中学校長 伊藤　彰浩
豊明 中央小学校長 伊藤　　誠
日進 日進中学校長 武田　光史
長久手 長久手中学校長 名倉　　健
愛知郡 東郷中学校長 長谷川光巨
清須 西枇杷島中学校長 西尾　博人
北名古屋 訓原中学校長 武藤　可朗
西春日井郡 豊山中学校長 岡　　泰宏
犬山 城東小学校長 後藤　栄吉
江南 西部中学校長 千田　憲義
岩倉 岩倉中学校長 櫻井　　智
丹羽郡 高雄小学校長 水野　明美
一宮 神山小学校長 図師　泰洋
稲沢 治郎丸中学校長 近藤　慎二
津島 神守中学校長 兼子　　修
愛西 西川端小学校長 賀島美恵子
弥富 栄南小学校長 加藤　結花
あま 甚目寺南小学校長 加藤　優子
海部郡 舟入小学校長 川村　恵理
半田 乙川東小学校長 福島　冨美
常滑 常滑東小学校長 林　　保男
東海 平洲小学校長 田川　弘樹
大府 大府西中学校長 佐藤　雅浩

知多 東部中学校長 佐治　宏昭
知多郡 藤江小学校長 鈴木　浩美
岡崎 城北中学校長 山本　則夫
碧南 西端小学校長 神谷　　晃
刈谷 朝日中学校長 加藤　祐介
豊田 高橋中学校長 仲田　英成
安城 安城中部小学校長 稲留　雄一
西尾 西尾小学校長 伊藤　嘉樹
知立 知立南中学校長 福井　信也
高浜 港小学校長 門脇　博志
みよし 北部小学校長 山北　　淳
幸田 豊坂小学校長 伊藤　美佳
豊橋 羽根井小学校長 中村三木也
豊川 東部中学校長 星川　敏成
蒲郡 西浦中学校長 小澤　良充
新城 新城小学校長 石原　清史
田原 東部中学校長 近藤　智彦
設楽町 東栄中学校長 夏目　貴司
高等学校 県立津島高等学校長 川手　文男
 県立刈谷北高等学校長 山本真由美
 県立千種高等学校長 堀田　浩史
 県立松蔭高等学校長 久保田昌俊
 県立春日井高等学校長 佐野　好宏
 名古屋市立菊里高等学校長 久木田隆宏
 県立西春高等学校長 鈴木　達也
 県立一宮南高等学校長 尾関　達哉
 県立横須賀高等学校長 森藤　真言
 県立豊田西高等学校長 鈴木　孝文
 県立岡崎工科高等学校長 久永　記央
 県立時習館高等学校長 寺田　安孝
 県立新城有教館高等学校長 牧野　美和
◇教育振興事業選考委員会
名古屋学芸大学特任教授 吉村　　匡
愛知教育大学非常勤講師 井上　正英
三輪税理士事務所副所長 神尾　達也
愛知大学非常勤講師 北山　ゆり
ATG教育専務取締役 山内　敏之
元尾張小中学校長会副会長 佐藤　益江
◇事務局
係長  小穴　雅子 

◇代表取締役
（元）名古屋　丸の内小学校長 川北　貴之
◇専務取締役
（元）瀬戸 にじの丘中学校長 早川　　寿
◇常務取締役
（元）県立 一宮興道高等学校長 三浦　治夫
◇取締役（地域担当）
（元）稲沢 稲沢東小学校長 𠮷川　光彦
（元）県立 西春高等学校長 中村　徹朗
（元）岡崎 竜海中学校長 野田　光宏
（元）名古屋 小幡小学校長 土井　正直
◇取締役（連絡調整担当）
（元）愛西 佐織中学校長 千賀　浩司
（元）県立 高蔵寺高等学校長 足立　吉博
（元）豊田 井郷中学校長 柴田　恭孝

◇教弘推進部長
（元）岡崎 城北中学校長 中野渡善樹
◇総務部長
（元）豊田 上鷹見小学校長 浮洲　京子
◇事務長
（元）瀬戸 にじの丘小学校総括事務長 水野佳代子
◇参事
（元）名古屋 清水小学校長 鈴木登美雄
（元）名古屋 星ヶ丘小学校長 上田　資子
（元）名古屋 旗屋小学校長 加藤　昭夫
（元）名古屋 千種小学校長 堀　　嘉和
（元）稲沢 稲沢東小学校長 武田　孝薫
（元）瀬戸 祖母懐小学校長 片田　晃司
（元）半田 板山小学校長 藤田　純代
（元）北名古屋 天神中学校長 楠　　知文

（元）豊川 八南小学校長 小野　清隆
（元）岡崎 六名小学校長 十河　幸代
（元）田原 高松小学校長 河合　寛則
（元）豊田 浄水北小学校長 鈴木　康代
（元）県立 一宮興道高等学校長 吉田　敦代
（元）県立 瑞陵高等学校長 嶋田麻知代
（元）県立 刈谷高等学校長 加藤　一史
（元）県立 岡崎盲学校長 小野田明好
◇監査役
（元）東海 横須賀中学校長 浅野　京子
（元）日進 日進中学校総括事務長 伊藤　利明
◇事務局
主事  山内　理香
主事  酒井　由美

役
職
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　母は、私が子どものころ自宅でピアノ教室をやってい
ました。私は学校から帰ると、いつもピアノの音色を聴
きながら小鳥の世話や読書、宿題などをして過ごしてい
ました。母は中途半端が嫌いな人でした。練習をしっか
りとしてこない生徒がいると、月謝を渡して帰し、保護
者の方に、「真剣にやるつもりがないなら、もう来させ
ないでください」と電話で話していました。その姿が、
今でも懐かしく思い出されます。
　父は音楽を聴くのが趣味で、居間には大きなスピー
カーのオーディオセットがありました。クラッシックや
ジャズ、ポップスなど、様々なジャンルの曲をカセット
テープに吹き込んで、仕事から帰ってくると、いつも聴
いていました。父と面と向かって真面目な話をした記憶

はほとんどないのですが、一つだけ覚えていることがあ
ります。それは、私が教師になった日のことでした。父は、
珍しく真顔で「いいか、教師というのは子どもの前に立っ
てなんぼの仕事だから、何があっても学校へ行け。これ
が鉄則だ」と言いました。この瞬間が、今でも心に焼き
付いています。
　日常的に音楽が流れている環境で育ったからでしょう
か、私も音楽を聴くことが趣味になっていました。70
年代はエアチェックをしながら名曲をカセットテープに
吹き込んで、テープが擦り切れるまで聴いていました。
また、レコードを買いに近所のレコード屋さんにもよく
行きました。それが、80年代にはCDになり、今ではブ
ルートゥースになりました。時は流れましたが、音楽は
ずっと変わらず私の心に栄養を与え続けてくれていま
す。仕事で疲れ切った時には、美しいピアノの旋律が心
を癒してくれます。また、行き詰まった時には、好きな
曲のフレーズが前進する勇気を与えてくれます。
　学生時代からずっと心に流れているフレーズは「つま
らない大人にはなりたくない」です。そして最近は、「言
えることはたったひとつ、この先へもっと」。いくつに
なっても、ポジティブにチャレンジし続ける姿勢を大切
にしたいと思う今日この頃です。

　現在、全国で進められている部活動の地域展開は、制

度の見直しにとどまらず、教育の在り方を問い直す契機

となっています。地域ごとに課題と向き合いながら、よ

り良い形を模索していると感じています。教員の働き方

改革の観点からも、部活動が教員にとって大きな負担で

あったことは否めません。休日の部活動を学校で担わな

いという方向性には、私も賛成です。教員が自らの生活

を大切にし、よりよい教育活動に専念するためにも、必

要な一歩であると感じています。

　とはいえ、部活動には、負担以上に、多くの学びや成

長の機会があったことも事実です。私自身、初任時に顧

問を任されて以来、指導や運営を通して、子どもと向き

合う姿勢や人との関わり方を学びました。その経験が、

今の教育観や生き方を支えるものとなっています。

　そうした背景から、私は地域で15年前にジュニアのソ

フトテニスクラブを立ち上げ、現在も約30名の子どもた

ちと週末中心に活動しています。周囲からは「忙しいの

によくやるね」と言われますが、私にとってこの時間は、

子どもや保護者の方と育ち合う貴重な機会です。　

　このクラブでは、勝敗よりも人間的な成長を大切にし

ています。子どもたちは仲間と支え合いながら努力し、

礼儀や思いやりを身につけていきます。その姿に保護者

の方々も喜び、感謝の言葉をかけてくださることが多く、

私の方こそ感謝の気持ちでいっぱいになります。

　最近、私が特に大切にしているのが「謙虚さ」と「感

謝の気持ち」です。これは子どもたちに育んでほしい心

ですが、同時に私たち大人こそが意識し、行動で示すべ

きものだと感じています。大人が学ぶ姿勢を持ち、失敗

を認め、感謝を表すことで、子どもたちも自然とそれを

学んでいくのだと思います。

　教育とは、知識や技術を教えるだけではありません。

「共に育つ」関係の中でこそ、人は本当に成長できるの

ではないでしょうか。これからも私は、子どもたちと共

に汗を流し、笑い、考え、時に立ち止まりながら、成長

を喜び合える教育を大切にしていきたいと思います。

名古屋市立栄小学校長

藤　好　三知雄

La Vita é Bella

半田市立成岩中学校長

井　本　　　仁

共に育つ共に育つ

随
想
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令和７年10月１日（水）～令和７年12月31日（水）申請期間 令和８年２月上旬発　　送申請期間 発　　送
　この事業は、商品を開発している高校生や、一つ一つ時間をかけて商品を手作りしている特別支援学校の
生徒を応援するために行っています。
　今年は、給付数を100個増やし、500個にしました。現職会員には学校で手渡しします。

各校、多くの作品を提供してくださいました。どれが入っているかはお楽しみ♡

高校生開発商品　1つずつ入っています

申請用紙は「福祉事業のてびき」P16、またはHPからダウンロードしてご使用ください。

特別支援学校生の手作り商品  いずれか1つ、または1セットが入っています

令和７年度　教弘保険加入会員のための令和７年度　教弘保険加入会員のための

「花粉症です」チャーム
安城農林高校

木質ボード（MDF材）に生徒
のイラストをレーザー加工
で仕上げました。
花粉症の方にどうぞ。

誘惑のアップルティー
半田商業高校

マーケティングを日本福祉
大学教授に学び、商品開発を
「えいこく屋」と行い、販路を
「イシハラフード」に求めた
産学連携商品。

岡崎ぎゅーっと肉味噌
岡崎商業高校

高校生プロデュース
商品。岡崎の特産品を
使った濃厚で極旨な
ご飯のお供。

愛知丸が釣ったかつおと
明太子のごはんじゅれ

三谷水産高校
高校生が実習船「愛
知丸」で釣ったカツ
オを旨さ引き立つピ
リ辛明太ソースで包
みました。
2017－2019年
モンドセレクション
金賞受賞

2017年　蒲郡観光協会推奨お土産
※漁獲量に左右されるので、上記の商
品とは異なる商品のプレゼントにな
ることがあります。

きしめんチップス
ピカイチ旨辛味

緑丘高校

中華料理屋ピカイチとコラボし、
高校生がスパイスの調合を行い、
売り上げの一部は障がい者施設
に寄付しています。

きしめんチップス
濃厚だし醤油味
愛知商業高校

だしの旨みと香ばしい醤油が効いた“濃厚だし
醤油味”は、一口食べたら止まらないおいしさ！
サクサク食感とやみつきになる味わいで、どこ
か懐かしい和風スナックに仕上がっています。

フェアトレード
コーヒー
南陽高校

㈱齊藤コーヒーとコラボ
し、高校生がパッケージを
デザイン。

マーマレードジャム
orいちごジャム
渥美農業高校

高校生が自校農園で育てた
果物を加工、販売までを行う
第６次産業化商品。

名古屋聾学校
みあい特別支援学校
一宮東特別支援学校
瀬戸つばき特別支援学校
春日台特別支援学校
安城特別支援学校
いなざわ特別支援学校
佐織特別支援学校
春日井高等特別支援学校
ひいらぎ特別支援学校
豊橋市立くすのき特別支援学校

サコッシュ他
マルチバンド、ハンディモップ、吸ってＱ
縁コースター、染め巾着袋、ポケットティッシュケース、
ティッシュボックスケース、なべつかみ
ボックスティッシュカバー、スマホショルダー、イヤホンケース、トートバック
木製キーホルダー、木製ブローチ、巾着袋、ティッシュケースカバー
メモ帳
箸置き（４つセット）、布コースター、ポチ袋
はな皿、メモ帳、コースター、ペン立て、お香立て、キーホルダー、一輪挿し、
鉢カバー、コルクボード＆キーフック、ストラップ
小銭・カード入れ、キーホルダー、箸置き、猫コースター、封筒
トートバッグ、巾着袋
革製品、小皿（２枚）、クリーナー（２個）、ペン立て

どちらか
１つ

どちらか
１つ

福 祉 事 業福 祉 事 業福 祉 事 業福 祉 事 業
高校生開発商品プレゼント高校生開発商品プレゼント

福
祉
事
業
「
高
校
生
開
発
商
品
プ
レ
ゼ
ン
ト
」
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　徳川美術館90周年の今年。秋季特別展では、徳川美術館の遺産をはじめ、
美術館が所有する選りすぐりの名品が展示されます。学芸員による解説を聞き、
宝善亭での食事後、ゆっくりとご鑑賞いただきます。もちろん徳川庭園も鑑賞
できます。

11月８日（土）  50名　 受付９：45 美術館入口    　10：10 ～講演  11：30 ～食事  12：30 ～自由鑑賞後自由解散

 参 加 費　1,000円（現地集金）宝善亭食事付
 申請期間　８月１日（金）～９月30日（火）消印有効
 人　　数　50名（多数の場合抽選）

秋の教養講座 「尾張徳川家  名品のすべて」のお知らせ秋の教養講座 「尾張徳川家  名品のすべて」のお知らせ

〈参加者の声〉
・教科書では、学ぶことのできなかった日本の工業の礎となった偉大な先人
の創意工夫、努力を学ぶことができました。今の工業技術はこれらの上に
積み重なり、成り立っているということがよく分かりました。小学校５年
生の担任の先生方にとっては、授業の質を高めるための現職教育として有
効な見学になるのではないかと感じました。

・記念館のスタッフさんが来場者に対して積極的に説明しようとしていたの
で、基礎的な知識を持たない自分たちにも分かりやすく見学できましたし、
同時に興味関心も高めることができました。

　６月14日（土）に名鉄栄生駅近くのトヨタ産業技術記念館を33名で訪れました。
織機館では、綿から糸を作る工程を参加型で丁寧に説明してくれました。自動車館
では、ロボットアームが自動車の組み立てを行っていました。大変人気の施設で、
海外からも視察団が訪れていました。

夏の教養講座「トヨタ産業技術記念館～自動織機と国産自動車～」を終えて夏の教養講座「トヨタ産業技術記念館～自動織機と国産自動車～」を終えて夏の教養講座「トヨタ産業技術記念館～自動織機と国産自動車～」を終えて夏の教養講座「トヨタ産業技術記念館～自動織機と国産自動車～」を終えて

福祉事業のご利用を！福祉事業のご利用を！福祉事業のご利用を！福祉事業のご利用を！（教弘保険加入会員の皆様への事業です）

友の会（退職者）健康診断補助　
　申請期間：R７年６月１日（日）～R８年３月31日（火）　毎年 4,000円補助
　募集人数：300名程度
自主研修補助　61歳以下現職会員　購入した書籍での研究もOK　　5,000円の図書カード給付
　補助対象：自費で参加した研修（金額は問わない）　または  5,000円以上の研究用書籍
　申請期間：R７年６月１日（日）～R８年１月12日（月）簡単な報告書の提出あり
　募集人数：100名程度
宿泊費補助　年間2,000円×3枚　申請期間１か月前から10日前（土日休日を除いて数える）
小中学校入学祝
　申請期間：～R８年３月31日（火）消印有効
結婚祝、誕生祝、火災見舞
　申請期間：1年間
鑑賞・観戦事業
　申請期間：R７年５月１日（木）～９月30日（火）消印有効

予防接種補助　3,000円補助　1,000名程度
　申請期間：R７年10月１日（水）～ 12月31日（水）消印有効
高校生開発商品プレゼント（７ページ参照）　　　　　 

※詳しくは、「福祉事業のてびき」をご覧ください。

※大変人気の講座です。昨年度、鑑賞された方はご遠慮願います。　※特別展の展示物は未定です。

東照大権現像

リニューアル
ただ今　申請　受付中

10月１日（水）申請受付開始

福
祉
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業
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書籍名　ヒトは「いじめ」をやめられない　  中野　信子著　小学館新書

名古屋市立高蔵小学校　溝口　哲史
１　いじめのメカニズム

ヒトは、種を残すために社会的集団を作り、協力的行動をとってきた。そして、邪魔になりそうな人物
を見つけた場合、リスクを恐れず制裁行動を起こして排除しようとする機能（サンクション）が脳に備え
付けられた。邪魔になりそうな人物を見つける能力（裏切り者検索モジュール）も向上した。
社会性を保持しようとすればするほど制裁行動は生まれ、必要以上に発動してしまう。例えば、ルール

を破ろうとしているのではなく知らなかっただけの人、体が小さいがためにみんなの役に立たなそうに見
えてしまう人、ちょっと生意気、常識と違った格好をしている、目立つかわいさがある人などに。
この「過剰な制裁」が「いじめ」のメカニズムになる。

２　仲が良いほどいじめが起きやすい
人間関係を作るホルモンはオキシトシン（愛情ホルモン）。「仲間を増やそう」も「良い仲間を選別し

よう」も脳からすると同じ行為。後者が強くなるとサンクションが発動する。規範意識が高い集団ほど
いじめは起きやすく、その集団に守らなければならないきまりがたくさんあると裏切り者検索をしやす
くなる。いじめは良くないと分かっているが、良い集団にしたいという気持ちが高まると逸脱した人を
排除したいという気持ちも高まっていく。

３　脳科学で分析するいじめの傾向
小学校高学年から中学校2年生→テストステロンの変化と裏切り者検索モジュールが結び付く。
いじめが増える時期は6月と11月→セロトニンの分泌量が減る。隠れいじめも発生しやすい。

○生かしていきたいこと
いじめのない学校を目指しても、いじめはどの学校にも起こりうる。教師が、みんなでよいクラスを作

ろうとしすぎると、その輪から外れた児童を裏切り者としてまわりが検索してしまうことがあるのではな
いか。クラスをよくしていくときに、筆者の述べるいじめのメカニズムに留意し「人間（ヒト）は、生ま
れたときからサンクションが備わっている」ことを児童に伝え、仲間はずれを作らないように気をつけよ
うと声をかけていくことも必要である。

　昨年度までの「退職セミナー」は、秋と冬の２回、退職を間近に控えた方を対象に開催してまいりました（秋：
３ステップマネープランセミナー、冬：知っトク！リタイアメント・ナビ）。そうした中、「できるだけ早い
時期に開催してほしい」、「時間に余裕のある夏休みなら参加しやすい」、また、「退職後の生活設計について、
少しでも若いうちから考えていきたい」というご要望が多く寄せられました。
　そこで今年度は、時期を早めて夏に『これからのマネープランセミナー』として開催いたしました。対象
者につきましても、退職を間近に控えた方だけではなく、40代の方からを対象といたしました。参加された
皆様からは、退職後の生活設計や年金、資産運用のポイントなど貴重な情報がたくさん得られたと大好評で
した。
　例年のように冬にも、退職を間近に控えている方のためのセミナー
を開催します。そこでは、より具体的な退職後の生活設計等について
情報をご提供する予定です。この夏同様に、多くの皆様のご参加をお
待ちしています。
　公益財団法人　日本教育公務員弘済会愛知支部、ジブラルタ生命保険
株式会社は、今後も多くの皆様に有益な情報をお届けできるように努め
て参ります。

福祉事業「自主研修補助事業」報告書より福祉事業「自主研修補助事業」報告書より

冬にも開催

「これからのマネープランセミナー（情報セミナー）」
～金・相続・資産運用（iDeCo、NISAなど）について知ろう～

トピックス

申請期限　令和８年１月12日（月）消印有効

講師は、専門のファイナンシャルプランナー

福
祉
事
業
「
自
主
研
修
補
助
事
業
」
／
ト
ピ
ッ
ク
ス
「
こ
れ
か
ら
の
マ
ネ
ー
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
（
情
報
セ
ミ
ナ
ー
）」
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最終受益者は
子どもたち

教弘保険

●教弘保険の特徴

●保障プラン

■商品ラインナップ■

●教育振興事業
●福祉事業

●教弘保険加入
●保険金の支払い

学校担当LC

教育関係者の皆さん
学校

共済事業提携会社
ジブラルタ生命保険株式会社

参事（教職員OB）

公益財団法人
日本教育公務員弘済会

愛知支部

65年以上にわたる提携関係で「たすけあいの輪」をより大きく確かなものに

共済性
教職員相互の
『たすけあいの輪』

各種の
公益事業

公益性

POINT

1 ・教職員の相互扶助を目的としており、性別・年齢に関係のない一律の保険料です。
・集団契約特約付勤労保険であるため、低廉な保険料でご加入いただけます。

教弘保険は死亡時だけでなく、高度障害時にも支払われます。また、リビング・ニーズ特約を付加されますと、生きているうちに保険金を受け取ることもできます。

POINT

加入例

2 ・教弘保険ご加入の皆さまには、各種祝金や人間ドック・指定宿泊利用補助等の特典が
あります。

※この資料は概要を示したものです。詳細は学校担当LCにお尋ねください。

※上記の内容は2024年10月現在の概要を示したものです。詳しくは、共済事業（提携保険事業）提携会社ジブラルタ生命の学校担当LC
　（ライフプラン・コンサルタント）にお問い合わせのうえ、「契約概要」「注意喚起情報」「ご契約のしおり・約款」を必ずご覧ください。

※加入（更新）時年齢・性別によって保険料は異なります。

保障期間 保障期間（65歳まで）

22歳、30口加入の場合

低廉な
保険料

多くの
特　典

※ ※ ※加入例【月払保険料】

死亡保険金
高度障害給付金

加入年齢

保障期間

18～34歳
39歳満了

（保険期間は5年満了
ごとに自動更新され、
39歳まで継続します。）

3,000万円

4,539円

災害割増特約
災害保険金・

災害高度障害給付金
900万円

+

30口の場合

ユース教弘保険
（災害割増特約付集団契約特約付勤労保険）

34歳以下の方に

加入年齢

保障期間

39～65歳

加入例【月払保険料】

死亡保険金
高度障害給付金

退職された後も
65歳まで保障は
続きます

3,000万円

10,530円30口の場合

新教弘保険A型
（集団契約特約付勤労保険）

35歳以上の方に

5年ごと更新

新教弘保険K型
（集団契約特約付勤労保険）

80歳まで継続できます

移行 加入 更新 更新

22歳
加入 39歳 65歳 70歳 75歳 80歳

新教弘医療保険α（無配当）
医　療　保　障

医療保険（14）（保険料払込中無解約返戻金型）
新教弘介護保障付終身保険（無配当）
生涯保障+介護保障

（介護保障付終身保険/低解約返戻金型）
新教弘米国ドル建個人年金保険（無配当）
年　金　保　障

米国ドル建個人年金保険（19）
変額保険（有期型）

死亡保障+資産形成

変額保険（有期型）（無配当）

※ご契約にあたっては、ジブラルタ生命のLCにお問合せの上、必ず「契約概要」「注意喚起情報」「ご契約のしおり・約款」をご覧ください。
URL  https://www.gib-life.co.jp/

既加入の新教弘保険A型の死
亡保険金の範囲内で、医師の
診査等を受けることなく加入
でき、更新により80歳まで保
障を継続できます。

連携
生涯にわたり暮らしを支援

共
済
事
業
「
教
弘
保
険
」
の
ご
案
内

愛　知　教　弘
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このご案内は、「教職員賠償責任保険」の概要について説明した
ものです。保険の内容は、パンフレットをご覧ください。詳細は
団体が保有する保険約款によりますが、ご不明な点がありまし
たら、代理店または引受保険会社 東京海上日動火災保険㈱に
おたずねください。ご加入に際しては、必ず「重要事項説明書」
をよくお読みください。

教弘まなびや〔教職員賠償責任保険〕
教職員個人の争訟費用（弁護士費用等）
および損害賠償金を補償！
初期対応費用も補償！
（身体障害を被った被害者への見舞金等）

　　　初年度加入日より前に行った行為
に起因する請求も補償！
遡及補償

　　　教職員でなくなった後になされた
請求についても5年間補償！
延長補償

教職員業務の遂行に起因した損害賠償請求に！
・ ・ ・ ・ ・ ・

2025年8月1日始期
中途加入の
補償期間

自動更新

毎月20日締切で、
締切日の翌月1日午前0時～2026年8月1日午後4時

募集期間 2025年6月1日（日）～2026年6月20日（土）

1

2

卒業アルバムの校正ミスなどの教職員業務で
個人が負担せざるを得なかった費用
を補償！

5

3

4

公益財団法人日本教育公務員弘済会 団体保険

2025 年8月～2026 年7月
加入のご案内 

教職員個人が訴えられることも…

■授業中に生徒がケガ、
　先生個人に損害賠償
　請求。

お見舞金

■生徒を注意したら
　人格権の侵害と訴訟を
　起こされる。
争訟費用 損害賠償金

損害賠償金

■卒業アルバムの校正に誤り
　があり、追加費用を負担した。
損失を補填する費用

加入者（＝被保険者）資格について
（公益財団法人 
日本教育公務員弘済会の会員で、以下に該当する方）

2025年2月作成　募集文書番号24T-002273

2025年8月1日午後4時～
2026年8月1日午後4時（1年間） 

WEB加入手続きは
こちらから

公立学校、国立学校および私立学校の教職員※

［ご注意］ 教育委員会・教育事務所の職員の方は、
被保険者になれません。

※「教職員」とは、学校教育法に規定する学校の校長および教
員ならびに部活動を指導する教育関係の職員等

もっと詳しい内容を
知りたい方は、
こちらのパンフレットを
ご覧いただけます

NEW!

https://nikkyoko-sompo.jp

■自転車で他人にケガをさせる。

■部活動指導中に
　ケガをする。
治療費

自転車条例にも
対応！

❶ 公立学校の教職員　❷ 国立学校および私立学校の教職員　　
❸ 教育委員会の職員　❹ 教職員団体の役員及び職員　　
❺ 日教弘および㈱日教弘の本部および各県の職員　❻ ❶～❺の退職者

❶ 公立学校の教職員　　❷ 国立学校および私立学校の教職員
［ご注意］ 教育委員会・教育事務所の職員の方は、被保険者になれません。
※「教職員」とは、学校教育法に規定する学校の校長および教員ならびに部活
動を指導する教育関係の職員等

2025年8月1日始期 2025年8月1日午後4時～2026年8月1日午後4時（1年間） 
中途加入の補償期間

募集期間

自動更新

毎月20日締切で、締切日の翌月1日午前0時～
2026年8月1日午後4時

2025年6月1日（日）～2026年6月20日（土）

加入者資格
（公益財団法人 日本教育公務員弘済会の会員で、以下に該当する方）

被保険者になれる方の範囲
（公益財団法人 日本教育公務員弘済会の会員で、以下に該当する方）

ご本人のケガを入院・通院1日目から補償します。
学校行事中等のケガは倍額補償！
※天災（地震もしくは噴火またはこれらによる津波）によるケガについても補償します。
（特定学校行事中・宿泊旅行中・通勤途上等）

1

2 生徒の見舞い費用も補償！
（生徒がケガにより死亡または15日以上継続して入院した場合の入院見舞金、弔慰金等）

携行品損害・救援者費用等も補償！
4
ご本人およびご家族の日常生活中賠償事故を補償！
（国内で他人から預かった物等を損壊した場合の賠償事故も補償）

示談交渉サービス付帯（国内のみ）

（団体総合生活保険）団体割引・損害率による割引あわせて

37%約 割引

※天災危険補償部
分の保険料は、
団体割引のみ適
用となります。

教育業務遂行中、日常生活の事故やトラブルに！
・ ・ 　・ ・ ・ ・ 2025 年8月～2026 年7月

加入のご案内 

教弘まなびや〔団体総合生活保険〕
公益財団法人日本教育公務員弘済会 団体保険

損害賠償金

2025年2月作成　募集文書番号24T-002273
https://nikkyoko-sompo.jp

WEB加入手続きは
こちらから

このご案内は、「団体総合生活保険（まなびや）」の概
要について説明したものです。保険の内容は、パンフ
レットをご覧ください。詳細は団体が保有する保険
約款によりますが、ご不明な点がありましたら、代理
店または引受保険会社 東京海上日動火災保険㈱に
おたずねください。ご加入に際しては、必ず「重要事
項説明書」をよくお読みください。

もっと詳しい内容を
知りたい方は、
こちらのパンフレット
をご覧いただけます

示談交渉サービス付帯
（国内のみ）

損
害
保
険
事
業
「
教
弘
ま
な
び
や
」
の
ご
案
内
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令和７年　秋号（令和７年８月22日発行）
編　集
発行所
発行者  岩間　博
印刷所  株式会社鈴活印刷

公益財団法人 日本教育公務員弘済会　愛知支部

〈提携会社〉
〈提携会社〉
〈契約会社〉

ジブラルタ生命保険株式会社
東京海上日動火災保険株式会社
株 式 会 社 ツ ヴ ァ イ

■奨学・教育研究・教育文化・福祉・損保事業については、支部事務局まで。

●お届けしましたのは、

です。

電話052-951-3453（受付時間9:00～16:45  除土日祝）

全国で好評発売中！
052-951-3463

東京海上日動
代理店 愛知教弘

教弘まなびや・教弘団体扱自動車保険

0120-374-281

11,000   OFF入会初期費用
（税込）

二親等以内のご家族様まで利用可能！

資料請求・無料体験
お問い合わせはこちら♪

https://www.zwei.com/houjin/y97/

円

https://www.gib-life.co.jp/
0120-37-9419教職員専用ダイヤル

み な きょういく

愛知支部からのお知らせINFORMATION
50名程度(予定）定　員
学校教育法の規定に基づく大学・短大等に令和８年度在学及び入学する者（入学手続きを終えた者）資　格
修業期間１年につき25万円以内（上限100万円）奨学金
奨学生が卒業した年の12月を第１回とし、以後毎年12月に年賦で均等返済します。返　済
公益財団法人日本教育公務員弘済会愛知支部　TEL:052－951－3453
https://www.nikkyoko.or.jp/company/aichi/index.html

お問い合わせ先

令和８年度（予告）　無利息で一括貸与貸
与
奨
学
生
募
集

貸
与
奨
学
生
募
集

頭皮エステ
スパイラル＆スライド

ネックマッサージャー アロマストーン アイマスク

○応募期間 令和７年９月１日(月)から令和７年１０月３１日(金)
○応募資格 県内の幼小中高等学校等に在籍するすべての教職員の皆さん
○応募方法 教弘保険の学校担当ＬＣから
 「秋のありがとうキャンペーンのチラシ」をもらい、
 チラシに記載されたＱＲコードから、その場でアンケートに答え、
 即電子応募！
○そ の 他 ・キャンペーンへ応募いただいた方全員に、参加賞の能登ヒバチップ
 　（石川県能登復興支援ノベルティ）をお贈りします。
 　また、応募者の中から抽選で、「癒やしグッズ」をプレゼントします。
 　※当選者には癒やしグッズも、教弘保険学校担当ＬＣがお届けします。
 ・キャンペーン応募に合わせて日教弘の会員になれば、クラブオフの特典も使えます。
 ・詳しくは、教弘保険の学校担当ＬＣが配布する「秋のありがとうキャンペーンチラシ」を
 　ご覧ください。

「あなたの一番の癒やしは何ですか」アンケート

新企画新企画

アンケートに答え、｢癒やしグッズ｣をゲットしよう！アンケートに答え、｢癒やしグッズ｣をゲットしよう！

20252025 秋のありがとうキャンペーン

※画像はイメージです。

アンケート回答者に
参加賞をプレゼント。

参加賞

能登ヒバチップ

抽選
で

「癒
やしグ

ッズ」

プレゼ
ント


